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平成２３年度みんなでグッジョブ運動実施計画

１．基本的な方針と取組内容

（１）推進体制の強化
① 専門部会の設置
② 情報の把握・整理及び調査・研究の強化
③ 構成団体との連携・協働体制の強化
④ 市町村との連携・協働体制の強化
⑤ 構成団体及び市町村等における運動推進人材の育成

（２）グッジョブ運動の広報啓発の推進
① 推進月間の実施及び参加
② 情報の把握・整理及び効果的な情報発信の推進
③ ロゴマーク等のグッジョブ運動ツールの活用の促進
④ グッジョブキャラクターの制作及び戦略的な活用
⑤ 各種イベント等との連携強化

（３）産学官・地域・家庭の連携の推進
① 拠点地区連携協議会の整備の推進
② 産学官・地域・家庭の連携・協働の推進
③ 構成団体及び市町村の連携体制の強化

（４）市町村・地域での取組の強化
① グッジョブリーダー（仮称）の設置
② 市町村・地域の主体的な取組の強化

（５）県民参加の促進
① 広報啓発活動の促進
② 積極的な県民参加の促進
③ 県民意見・提案機会の確保
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２．具体的な取組内容

基本的な方針

（１）推進体制の強化
さまざまな分野にまたがる「みんなでグッジョブ運動」の取組を総

合的かつ効果的に展開するため、推進体制の充実・強化を図る。

具体的な取組内容

① 専門部会の設置
特定課題について、専門的に調査・検討する組織として、推進本部

の下に、専門部会を必要に応じて設置する。
※例：「雇用維持・創出部会」、「ミスマッチ対策部会」、「雇用能力開

発部会（雇用人材育成部会）」の設置 など

② 情報の把握・整理及び調査・研究の強化
効果的な「みんなでグッジョブ運動」が推進できるよう、情報の把

握・整理及び調査・研究を強化する。
※例：「雇用情勢の調査・分析」、「働くことへの県民意識等アンケ

ート調査・分析」、「ホームページ・広報誌等の充実・強化」
など

③ 構成団体との連携・協働体制の強化
全県的な取組をより一層推進するため、構成団体に「みんなでグッ

ジョブ運動」推進の窓口役及び牽引役となるグッジョブリーダー（仮
称）を設け、具体的な取組等における調整機能を推進するなど、連携
・協働体制を強化する。
※例：「グッジョブリーダー（仮称）の設置」、「情報の提供体制及び

共有化体制の強化」 など

④ 市町村との連携・協働体制の強化
全県的な広がりをもって、地域のあらゆる分野において「みんなで

グッジョブ運動」が推進できるよう、市町村にグッジョブリーダー（仮
称）の設置を働きかけるなど、地域の推進体制及び調整機能を推進し、
連携・協働体制を強化する。
※例：「グッジョブリーダー（仮称）の設置」、「情報の提供体制及び

共有化体制の強化」 など

⑤ 構成団体及び市町村等における運動推進人材の育成
構成団体及び市町村等において、働くことへの意識醸成に関する研

修等を行うことにより、「みんなでグッジョブ運動」の推進を牽引する
人材の育成を図る。
※例：「各種講演会及びフォーラム等の積極的な実施及び参加」など
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基本的な方針

（２）グッジョブ運動の広報啓発の推進
「みんなでグッジョブ運動」の趣旨を広く県民に周知し、目標の達

成に向けて県民意識の高揚を図るため、あらゆる機会をとらえて、戦
略的・効果的な広報啓発活動を図る。

具体的な取組内容

① 推進月間の実施及び参加
「みんなでグッジョブ運動」に対する県民の関心の喚起と理解を一

層深めるため、運動推進月間を定め、各種イベント等を開催するとと
もに、県民の積極的な参加を促進する。
※例：「推進大会の実施及び参加」、「グッジョブ表彰」、「各種イベン

ト等の実施及び参加」 など

② 情報の把握・整理及び効果的な情報発信の推進
「みんなでグッジョブ運動」に関する周知及び働くことへの県民意

識の高揚を図るため、必要な情報の把握・整理を強化し内容を充実さ
せるとともに、各企業のホームページや広報誌等を活用して、効果的
な情報発信を推進する。
※例：「各企業ホームページ及び広報誌等への掲載」 など

③ ロゴマーク等のグッジョブ運動ツールの活用の促進
継続的に「みんなでグッジョブ運動」に関する県民の意識醸成を図

っていくため、構成団体や関係機関等において、みんなでグッジョブ
運動ロゴマーク・ポスター・のぼり旗等のみんなでグッジョブ運動ツ
ールを積極的に活用する。
※例：「名刺へのロゴマーク使用」、「各企業おけるポスターやのぼり

旗の設置」 など

④ みんなでグッジョブ運動キャラクターの制作及び戦略的な活用
「みんなでグッジョブ運動」に関する広報啓発活動をより一層推進

するため、若年者から高齢者まで、広く県民に愛される「みんなでグ
ッジョブ運動推進キャラクター」を制作し、テレビ番組や各種イベン
ト等で戦略的・効果的に活用する。
※例：「キャラクターの県民大会、テレビ番組、表彰式など、各種イ

ベント等への出演」

⑤ 各種イベント等との連携強化
年間を通して県民に「みんなでグッジョブ運動」の周知を図るため、

県内で開催される各種イベント等との連携を推進する。
※例：「産業まつり・離島フェア・各市町村のまつり等との連携」
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基本的な方針

（３）産学官・地域・家庭の連携の推進
「みんなでグッジョブ運動」がより一層推進できるよう、関係団体

等相互の連携を強化するとともに、関係団体等がそれぞれの立場で主
体的な取組を推進する。

具体的な取組内容

① 拠点地区連携協議会の整備の推進
将来の地域の担い手となる児童生徒の勤労観・職業観の醸成や地域

全体の就業意識の向上を図るなど、地域全体で「みんなでグッジョブ
運動」を推進するため、拠点地区連携協議会の整備を推進し地域にお
ける連携体制を強化する。
※例：「拠点地区連携協議会の整備推進及び連携」

② 産学官・地域・家庭の連携の推進
「みんなでグッジョブ運動」をより一層推進し、雇用環境の改善や

就業意識の改善を図るため、関係団体等相互の連携を強化するととも
に、さまざまな活動に参加するなど、関係団体等がそれぞれの立場で
主体的な取組を推進する。
※例：「沖縄型産学官・地域連携グッジョブ事業（ジョブシャドウイ

ングの実施等）との連携」、「グッジョブ応援団登録制度（仮
称）への参加」、「就業意識研究協議会との連携」、「キャリア
教育との連携」 など

③ 構成団体及び市町村の連携体制の強化
全県的な取組をより一層推進するため、構成団体及び市町村に「み

んなでグッジョブ運動」推進の窓口役及び牽引役となるグッジョブリ
ーダー（仮称）を設け、具体的な取組等における調整機能を推進する
など、連携・協働体制を強化する。
※例：「グッジョブリーダー（仮称）の設置」、「情報の提供体制及び

共有化体制の強化」 など
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基本的な方針

（４）市町村・地域での取組の強化
広く全県的に「みんなでグッジョブ運動」を推進するためには、市

町村や地域の果たすべき役割が重要であることから、市町村・地域に
おける取組体制の整備や連携・協働体制の強化を図る。

具体的な取組内容

① グッジョブリーダー（仮称）の設置
全県的な広がりをもって、地域のあらゆる分野において「みんなで

グッジョブ運動が推進できるよう、市町村にグッジョブリーダー（仮
称）の設置を働きかけるなど、地域の推進体制及び調整機能を推進し、
連携・協働体制を強化する。
※例：「グッジョブリーダー（仮称）の設置」、「情報の提供体制及び

共有化体制の強化」 など

② 市町村・地域の主体的な取組の強化
全県的な取組をより一層推進するため、市町村・地域が主体性をも

って、積極的に「みんなでグッジョブ運動」を展開する環境を整備す
る。
※例：「県民提案型事業の実施」、「グッジョブ支援隊の活用」 など
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基本的な方針

（５）県民参加の促進
「みんなでグッジョブ運動」に対する県民の理解や参加の促進を図

るため、あらゆる機会を利用して広報啓発を行うとともに、県民が積
極的にグッジョブ運動に参加できるよう、関係機関等との連携を図り
ながら各種取組を推進する。

具体的な取組内容

① 広報啓発活動の促進
「みんなでグッジョブ運動」に対する県民の理解や参加の促進を図

るため、各種広報誌、テレビ、ラジオなどのあらゆる機会を利用して、
積極的に情報の提供を行うなど、広報啓発活動を促進する。
※例：「ホームページ・広報誌・テレビ・ラジオ等による情報提供」、

「みんなでグッジョブ運動ロゴマーク等の活用促進」 など

② 積極的な県民参加の促進
「みんなでグッジョブ運動」を全県的な取組として展開していくた

め、取組内容を広く県民に周知するとともに、関係機関等相互の連携
を強化し、情報交換等を密にしながら、あらゆる機会を利用して県民
参加の促進を図る。
※例：「各種企業説明会・フォーラムの実施及び参加」、「７月の推進

月間の実施及び参加」 など

③ 県民意見・提案機会の確保
県民の主体的な取組による「みんなでグッジョブ運動」を推進する

ため、県民による意見や提案の機会を設けるなど、県民がそれぞれの
立場で「みんなでグッジョブ運動」に参加できる機会を確保する。
※例：「県民提案型事業の実施」、「意見交換の場の確保・促進」など
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平成２３年度みんなでグッジョブ運動実施計画【主な実施事業一覧】

4 5 6 7 8 9 10 11 12 1 2 3
月 月 月 月 月 月 月 月 月 月 月 月

(１)推進体制の強化

①雇用情勢等の調査・分析

②ホームページ・広報誌等
の充実・強化

③グッジョブリーダー（仮
称）の設置

④各種講演会及びフォーラ
ム等の実施・参加

(２)グッジョブ運動の広報啓

発の推進

①推進月間の実施及び参加

②みんなでグッジョブ運動
推進大会

③グッジョブ表彰

④ラジオ・テレビ番組制作
・放送

⑤みんなでグッジョブ運動
キャラクター制作・活動

(３)産学官・地域・家庭の連

携の推進

①拠点地区連絡協議会との
連携（ジョブシャドウイ
ング等の実施）

②グッジョブ支援隊との連
携

③グッジョブ応援団登録制
度（仮称）への参加

④グッジョブリーダー（仮
称）の設置（再掲）

(４)市町村・地域での取組の

強化

①グッジョブリーダー（仮
称）の設置（再掲）

②グッジョブ支援隊の活用

③県民提案型事業の実施

(５)県民参加の促進

①各種企業説明会フォーラ
ムの実施及び参加

②みんなでグッジョブ運動
ロゴマーク等の活用促進

③県民提案型事業の実施

④意見交換の場の確保促進


